
─提摩太後書第二章 



• 基督徒領袖應該怎樣來看待苦難？ 

 

• 基督徒領袖在苦難中應該如何做個合神心意的工人？ 

 

 

 

 

問題 



背景 
保羅勉勵提摩太要效法主為真道受苦 

 



本章的重點 

 

• 斯托得使用六個比喻： 

 

 專心的精兵、 

 守規矩的運動員、 

 勞力的農夫、 

 無愧的工人、 

 貴重的器皿、 

 主的僕人 

 



本章分段 
 

• Mounce將其分成兩部分： 

 

勉勵提摩太在受苦中的恆忍﹝vv1~13﹞ 

 

指示提摩太面對異端的回應﹝vv14~26﹞ 

 

 

 
 

 



勉勵提摩太在受苦中的恆忍﹝vv1~13﹞ 

 

vv1~2以οὖν『因此』為起首是代表此段經文是承
接上下文的 

 

經文中的兩個勸勉： 

1. 在基督耶穌的恩典上剛強 

2. 屬靈的傳承 

 



勉勵提摩太在受苦中的恆忍﹝vv1~13﹞ 

 

在基督耶穌的恩典上剛強 

• 剛強是ἐνδυναμοῦ現在被動命令語態，表示持
續被基督耶穌的恩典來剛強 

• 使用τῇ兩次﹝在恩典的前後﹞表示強調是由基
督耶穌而來的恩典 

• 剛強的目的是為了承接苦難 

• 屬靈的弔詭─神既是有恩典的，為何不免除苦

難，反倒是賜人剛強來承接苦難 ???????? 



勉勵提摩太在受苦中的恆忍﹝vv1~13﹞ 

屬靈的傳承 

Mounce認為應該以當時的情境來解釋 

• 保羅切切想見提摩太﹝一：4﹞提摩太需暫時放
下未完成的工作去見保羅 

• 他需將未完成的事交給職得交託的人﹝即長老
和監督﹞ 

• 這裡並非是指職分的承襲而言，乃是事奉的傳
承：尋找可交托的人。 

  

 

 

        



勉勵提摩太在受苦中的恆忍﹝vv1~13﹞ 

屬靈的傳承 

 

• 傳承的條件和順序 

 保羅→提摩太→能教導的人→別人 

 

• 受交托者之資格不是能夠交托別人的人，乃是
忠心可教導別人的人 

  



勉勵提摩太在受苦中的恆忍﹝vv1~13﹞ 

屬靈的傳承 

 

在許多見證人面前διὰ πολλῶν μαρτύρων的意思 

• 一種解釋是指一個特定的事件﹝浸禮、割禮、
按牧禮﹞ 

• 另一種解釋是從兩個在名詞前的關鍵字福音是
『從』παρά保羅在『透過』διά許多見證人
πολλῶν μαρτύρων的情況下，表示他的公開性，
有別於異端的神秘性 

 

 

       ﹝繼續﹞ 



勉勵提摩太在受苦中的恆忍﹝vv1~13﹞ 

 

三個比喻 

 
比喻 當兵的 運動員 農夫 

被召去受的苦 專心 按規矩 勞力 

獎賞 召他當兵者喜悅 得冠冕 先得糧 



勉勵提摩太在受苦中的恆忍﹝vv1~13﹞ 

 

傳承的基礎﹝二：8~13﹞ 

 

• 福音的內容﹝v8﹞─大衛的後裔﹝人性、君王﹞，從死裏
復活﹝神性、祭司﹞ 

 

• 福音的大能﹝v9﹞─無法被綑綁 

 

• 有可信的話說 πιστὸς ὁ λόγος在教牧書信中出現五次﹝提
前一：15，三：1，四：9；提後二：11；多三：8﹞ 

  



勉勵提摩太在受苦中的恆忍﹝vv1~13﹞ 

vv11~13 

若   必  代表意義  語氣 

與基督同死  與他同活  認信  勉勵 

﹝不定過去式﹞ ﹝未來式﹞ ﹝羅六：8﹞  

能忍耐  和他一同作王 恆忍  勉勵 

﹝現在式﹞   ﹝未來式﹞ 

不認他  他不認我們  審判  警告 

﹝未來式﹞   ﹝未來式﹞  ﹝太十：33﹞ 

縱然失信  他仍是可信的 失信  勉勵 

﹝現在式﹞   ﹝現在式﹞ 

  



提摩太面對異端的回應﹝vv14~26﹞ 

  

真理的傳承﹝vv14~18﹞ 

 

• 為言語爭辯vs按正意分解真理的道 

 

• 好工人─按著正意分解ὀρθοτομέω 由正
ὀρθο和切τομέω兩個字組成，斯托得解釋
這為『切開得筆直』或『使其成為直路』
之意，就是一方面要正確的解經，另一方
面又要解得通俗易明。 

 

• 壞工人─如毒瘡擴散；偏離真道，說復活
的事已過，敗壞好些人的信心﹝林後十五：
12~19﹞ 

  

 

  



提摩太面對異端的回應﹝vv14~26﹞ 

  

生命的傳承﹝vv19~23﹞ 

• 然而μέντοι ﹝v19﹞開始來承接上文 

• 不是器皿原本就是貴重﹝金器銀器或木器
瓦器﹞，乃是自己選擇成為貴重的器皿。 

• 條件語句，人『若』自潔、脫離卑賤的事。
『就必』作貴重的器皿，成為聖潔，合乎
主用，預備行各樣的善事。 

• 自潔、脫離卑賤的事─逃避少年的私慾
﹝v22﹞ 

• 成為聖潔是被動語態─人不可能靠自己成
為聖潔，這是神的工作 

• 器皿本身不能工作，只有被神使用才能發
生效用 

  

  



提摩太面對異端的回應﹝vv14~26﹞ 

   

教導的傳承﹝vv23~26﹞ 

• 以『然而』δέ ﹝v24﹞來與前面相對比 

• 愚拙無學問的辯論vs溫溫和和的教導 

• 教導者的態度─存心忍耐，用溫柔勸戒 

• 改變人心是神的工作 

• 『或者』表示不一定有結果 

• 認識真正的敵人是魔鬼 

  



• 基督徒領袖應該明白為福音受苦是必經的過程，在苦
難中不要喪志乃要倚靠主來勝過苦難，並以將來在神
面前所要得的獎賞為盼望，用更積極的心態來傳揚福
音，讓別人也得著福音的好處。 

 

• 基督徒領袖在困難中不可動搖，乃要持守神的交托，
以真理、生命和教導的傳承為職志，做一個合神心意
的工人。 

 

 

 

 

 

 

 

 

結論 



Backup Slide 



釋經﹝Hermeneutics﹞原則 

What it said?  What it meant?  

What it means 
 for us today?  

How we can 
Apply today?  

解經﹝Exegesis﹞ 

歷史文法﹝化﹞解
經法﹝Historical-
Grammatical ﹞: 
一種『客觀』的方
法，透過研究經文
當時的字句文法、
歷史背景、地理文
化以及社會風俗習
慣等來找出經文的
原意 

詮釋﹝Interpretation﹞ 

應用﹝Application﹞ 

文化轉移﹝cultural shift﹞: 
考慮時代、空間、文化習慣、
語言、及文體的差異。來區
別神的主要啟示﹝永恆不
變﹞及它的文化表現﹝容易
改變﹞ 

帶領查經、講道、生活應用 


